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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình làm khóa luận, em đã nhận được rất nhiều sự quan tâm, động 

viên và hỗ trợ. Em xin có vài dòng cảm ơn chân thành tới những người đã quan tâm và 

giúp đỡ em thực hiện khóa luận. 

Trước hết, em xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới Ths.Phạm Thị Phương Liên, 

giảng viên khoa Thư viện - Thông Tin, Trường Đại học Văn hóa Hà Nội. Cô đã định 

hướng và tận tình chỉ bảo cho em trong suốt quá trình xây dựng và hoàn thành ý tưởng 

cho khóa luận tốt nghiệp. Em chân thành cảm ơn Cô! 

Bên cạnh đó, em cũng xin cảm ơn sự quan tâm, động viên, giúp đỡ tận tình từ 

các thầy cô giáo chuyên ngành, Trung tâm Thông tin – Thư viện, Thư viện Khoa Thư 

viện – Thông tin, Thư viện Khoa sau Đại học Trường Đại học Văn hóa Hà Nội đã tận 

tình giúp đỡ trong suốt quá trình em làm khóa luận. 

                                          Em xin trân trọng cảm ơn! 

Hà Nội, ngày 06 tháng 05 năm 2012 

                                                 Sinh Viên 

                                                                 Nguyễn Vũ Phương Anh 
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Phần mở đầu 

1.Tính cấp thiết của đề tài. 

Đổi mới giáo dục đại học là yêu cầu cấp thiết của nền giáo dục Việt Nam hiện 

nay, nhằm đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao có chất lượng, đáp ứng yêu cầu hội 

nhập quốc tế. Một trong những giải pháp quan trọng của đổi mới trong giáo dục đại 

học là đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng: phát huy tính chủ động 

của sinh viên trong việc tiếp thu kiến thức, rèn luyện khả năng tự học, tự nghiên cứu. 

Phương pháp giảng dạy và học tập mới này dựa trên nguyên tắc lấy người học làm 

trung tâm, giảng viên đóng vai trò là người dẫn dắt, gợi mở. Với nguyên tắc này, việc 

đảm bảo cung cấp nguồn học liệu một cách đầy đủ, nhanh chóng và cập nhật cho sinh 

viên và học viên trong các trường đại học là một yêu cầu cấp thiết bắt buộc và nguồn 

tài liệu nội sinh là những học cụ không thể thiếu đối với sinh viên cũng như giảng viên 

của các trường đại học. 

Trong số các loại hình tài liệu phục vụ cho việc học tập, nghiên cứu, nguồn tài 

liệu nội sinh đóng vai trò rất quan trọng đối với người dùng tin. Các tài liệu này được 

sản sinh từ các đơn vị, cơ quan như các viện nghiên cứu, trường đại học và là sản phẩm 

của công tác nghiên cứu khoa học. Nguồn tài liệu nội sinh thường có giá trị khoa học 

vô cùng lớn, nó phản ánh một cách đầy đủ và toàn diện tiềm lực, thành tựu khoa học 

của quốc gia, tổ chức, cá nhân tạo ra nó. 

Với trên 50 năm xây dựng và trưởng thành, trường Đại học Văn hóa Hà Nội là 

cái nôi đào tạo nhiều thế hệ cán bộ văn hóa có trình độ cao, cung cấp nguồn nhân lực 

dồi dào về lĩnh vực văn hóa thông tin trên khắp mọi miền Tổ quốc. Để đáp ứng được 

yêu cầu ngày càng cao của xã hội, trường đang từng bước hoàn thiện và trong giai 

đoạn đổi mới tích cực nội dung phương pháp giảng dạy cho phù hợp với thực tiễn 

ngành văn hóa thông tin. Một trong những giải pháp cần thiết hiện nay là chuyển đổi 

phương thức đào tạo cũ sang phương thức đào tạo tiên tiến. Trong bối cảnh đó, cung 



cấp nguồn học liệu đầu đủ, toàn diện cho sinh viên, học viên đã và đang đặt ra cho thư 

viện nhà trường trước nhiều thách thức, khó khăn. Đặc biệt hơn là những khó khăn 

trong việc quản lý và khai thác tốt nguồn tài liệu nội sinh về lĩnh vực văn hóa. 

 Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn tài liệu nội sinh đối với việc học tập 

và nghiên cứu của sinh viên Trường Đại học Văn hóa Hà Nội, em đã chọn đề tài: 

“Quản lý và khai thác nguồn tài liệu nội sinh nhằm phục vụ việc học tập của sinh viên 

trường Đại học Văn hóa Hà Nội”. 

2. Mục đích nghiên cứu. 

 Đề tài tập trung nghiên cứu về thực trạng  quản lý và khai thác nguồn tài liệu 

nội sinh, nhu cầu đọc tài liệu nội sinh của sinh viên trường Đại học Văn hóa Hà Nội từ 

đó đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản lý và khai thác nguồn tài liệu 

nội sinh. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu. 

- Đối tượng nghiên cứu: công tác quản lý và khai thác nguồn tài liệu nội sinh tại 

trường Đại học Văn hóa Hà Nội. Cụ thể là các vấn đề: thu thập, xử lý, tổ chức, lưu trữ, 

khai thác nguồn tài liệu nội sinh (giáo trình, ấn phẩm định kỳ, luận văn, luận án, công 

trình nghiên cứu khoa học). 

- Phạm vi nghiên cứu: Khóa luận tập trung nghiên cứu thực trạng công tác quản 

lý và khai thác nguồn tài liệu nội sinh tại 3 thư viện: Trung tâm Thông tin – Thư viện 

trường Đại học Văn hóa, Thư viện Thực hành khoa Thư viện- thông tin, Thư viện khoa 

Sau đại học. 

 

4. Phương pháp nghiên cứu. 

Đề tài đã sử dụng các phương pháp nghiên cứu sau: 

- Nghiên cứu, phân tích tài liệu. 



- Quan sát thực tế. 

- Điều tra bằng bảng hỏi đối với sinh viên và học viên Sau đại học. 

- Phỏng vấn cán bộ thư viện và người dùng tin là sinh viên và học viên cao học. 

5. Cấu trúc khóa luận. 

 Ngoài Lời mở đầu, Kết luận, Phụ lục và Danh mục tài liệu tham khảo thì nội 

dung khóa luận gồm 3 chương sau: 

 Chương I: Nguồn tài liệu nội sinh của Trường Đại học Văn hóa Hà Nội 

trước yêu cầu chuyển đổi phương pháp đào tạo. 

Chương II: Thực trạng quản lý và khai thác nguồn tài liệu nội sinh tại 

Trường Đại học Văn hóa Hà Nội. 

Chương III: Một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản lý và khai 

thác nguồn tài liệu nội sinh phục vụ học tập nghiên cứu của sinh viên Trường Đại 

học Văn hóa Hà Nội. 

Do thời gian thực hiện khóa luận không dài và năng lực bản thân còn hạn chế 

nên khóa luận còn nhiều sai sót, tác giả mong nhận được sự đóng góp ý kiến của các 

thầy cô và các bạn để khóa luận được hoàn thiện hơn. 
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