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LỜI MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP ngày 02/11/2005 của Chính phủ về  

đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn  

2006 -2020 đã nhấn mạnh “ Đổi mới giáo dục đại học là sự nghiệp của  

toàn nhân dân dưới sự lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà nước”.  

Từ đó đến nay, giáo dục bậc đại học đã có nhiều thay đổi tích cực. Đáng chú 

ý là mô hình đào tạo theo tín chỉ đã được nhiều trường lần lượt áp dụng thay 

thế cho mô hình đào tạo theo niên chế. Đào tạo theo học chế tín chỉ, sinh viên 

tùy theo khả năng học tập của mình có thể quyết định số tín chỉ mà mình có 

thể hoàn thành trong một học kỳ. Như vậy, sinh viên giỏi có thể rút ngắn thời 

gian học tập, không nhất thiết phải 4 hoặc 5 năm như đào tạo niên chế trước 

đây. Cũng theo học chế tín chỉ, thời lượng lên lớp giảm mạnh. Hầu hết các 

môn học đều giảm khoảng trên dưới 50%, thậm chí có môn giảm trên 70% 

thời lượng. Tuy nhiên  số giờ thảo luận, thí nghiệm, thực hành của sinh viên 

tăng lên và giờ tự học của sinh viên cũng tăng gấp đôi so với đào tạo theo 

niên chế. Như vậy, để đáp ứng với các yêu cầu của đào tạo theo học chế tín 

chỉ đòi hỏi cần phải có một hệ thống thông tin - thư viện đủ mạnh, một hệ 

thống giáo trình, đề cương bài giảng, tài liệu tham khảo, nguồn thông tin khoa 

học đáp ứng nhanh chóng, đầy đủ nhu cầu của người dạy, người học.  

Việc triển khai mô hình đào tạo theo tín chỉ thành công gắn liền với nhiều yếu 

tố, trong đó nguồn học liệu, nguồn thông tin khoa học đóng một vai trò quan 

trọng, quyết định trong kết quả học tập và nghiên cứu khoa học. Lấy người 

học làm trung tâm, phương thức đào tạo theo tín chỉ sẽ tạo đà cho người học 

phát huy được những năng lực của bản thân với phương pháp học tập chủ 

động, lấy tự học, tự nghiên cứu là chính. Và bởi vậy, vai trò của hệ thống thư 

viện nói chung sẽ được nâng lên một bước mới. Có thể coi thư viện chính là 
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giảng đường thứ hai cung cấp môi trường, tài nguyên chất lượng cao cho việc 

học tập và nghiên cứu, góp phần vào sự nghiệp giáo dục của các trường đại 

học, phát huy tinh thần tự học, tự sáng tạo của sinh viên.  

Trường Đại học Luật Hà Nội là đơn vị trực thuộc Bộ Tư pháp, có chức 

năng tổ chức đào tạo trung cấp, đại học và sau đại học các chuyên ngành luật 

học, nghiên cứu khoa học, truyền bá pháp lí và tư vấn pháp luật. Trường chịu 

sự quản lý của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Từ năm 2008 Trường Đại học Luật 

Hà Nội đã thực hiện chuyển đổi hoạt động đào tạo từ niên chế sang học chế 

tín chỉ. Có thể thấy thư viện chính là môi trường tốt nhất cung cấp tài nguyên 

thông tin phục vụ cho việc học tập, giảng dạy và nghiên cứu của giảng viên 

và sinh viên Nhà trường. Tuy nhiên để thư viện đáp ứng yêu cầu về giáo dục 

thì vấn đề nguồn lực thông tin của thư viện Trường phải được coi trọng, phải 

được tổ chức và nâng cao chất lượng, tăng cường về số lượng và các hình 

thức phục vụ tốt nhất. Chuyển đổi từ đào tạo theo niên chế sang đào tạo theo 

tín chỉ, khó khăn lớn nhất mà các trường đại học nói chung và Trường Đại 

học Luật Hà Nội nói riêng gặp phải đó là nguồn học liệu. Do đó, khi quyết 

định chuyển đổi phương thức đào tạo, Đảng ủy, Ban giám hiệu Trường Đại 

học Luật Hà Nội đã quyết định đầu tư mạnh cho nguồn lực thông tin thư viện 

để đảm bảo đổi mới thành công. Từ đó đến nay, nguồn lực thông tin tại Trung 

tâm Thông tin – Thư viện Trường Đại học Luật Hà Nội được quan tâm và 

phát triển mạnh mẽ, đưa Trung tâm Thông tin – Thư viện Trường Đại học 

Luật Hà Nội trở thành điểm sáng trong Liên hiệp thư viện các trường đại học 

khu vực phía Bắc. 

 Xuất phát từ những lý do trên, em đã chọn đề tài “Nguồn lực thông 

tin tại Trung tâm Thông tin - Thư viện Trường đại học Luật Hà Nội” làm 

đề tài khóa luận của mình. 
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2. Thực trạng nghiên cứu vấn đề 

Đã có rất nhiều đề tài nghiên cứu các khía cạnh khác nhau về Trung 

tâm Thông tin – Thư viện Trường đại học Luật Hà Nội như tổ chức kho, vốn 

tài liệu, sản phẩm và dịch vụ thông tin - thư viện… Tuy nhiên đề tài về nguồn 

lực thông tin phục vụ đào tạo theo tín chỉ thì chưa có, vì Trường Đại học Luật 

Hà Nội mới chuyển sang đào tạo theo tín chỉ từ năm 2008. 

 3. Mục đích nghiên cứu 

Tiến hành nghiên cứu thực trạng nguồn lực thông tin của Trung tâm 

Thông tin – Thư viện Trường Đại học Luật Hà Nội, tình hình sử dụng nguồn 

lực thông tin, đánh giá mức độ thỏa mãn nhu cầu tin, phát hiện những ưu 

điểm, những hạn chế của nguồn lực thông tin. Từ đó đề ra giải pháp nhằm 

nâng cao chất lượng nguồn lực thông tin phục vụ đào tạo theo tín chỉ, đáp ứng 

tối đa nhu cầu tin của người dùng tin tại Trung tâm Thông tin - Thư viện 

Trường Đại học Luật Hà Nội. 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

- Đối tượng nghiên cứu: Nguồn lực thông tin. 

- Phạm vi nghiên cứu: Trung tâm Thông tin - Thư viện Trường Đại học 

Luật Hà Nội từ năm 2008 đến nay. 

5. Phương pháp nghiên cứu 

Để thực hiện khóa luận tốt nghiệp này, tác giả đã có 3 tháng thực tập  

tốt nghiệp tại Trung tâm Thông tin – Thư viện Trường Đại học Luật Hà Nội 

và trực tiếp sử dụng các phương pháp: 

- Khảo sát thực tế 

- Thống kê số liệu 
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- Phân tích, tổng hợp tài liệu 

- Điều tra bằng bảng hỏi 

- Phỏng vấn 

6. Cấu trúc bài khóa luận 

Ngoài lời mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, 

nội dung khóa luận được chia thành 3 chương: 

Chương 1: Trung tâm Thông tin – Thư viện Trường Đại học Luật Hà 

Nội với nhiệm vụ phục vụ đào tạo theo học chế tín chỉ 

Chương 2: Thực trạng nguồn lực thông tin tại Trung tâm Thông tin - 

Thư viện Trường Đại học Luật Hà Nội 

Chương3: Giải pháp nâng cao chất lượng nguồn lực thông tin tại  

Trung tâm Thông tin – Thư viện Trường Đại học Luật Hà Nội 

Trong quá trình thực hiện đề tài, với kinh nghiệm còn rất ít của một 

sinh viên trong nghiên cứu khoa học, kết quả nghiên cứu không tránh khỏi sự 

thiếu sót, chưa hoàn chỉnh. Bên cạnh sự nỗ lực của bản thân, em đã nhận được 

sự giúp đỡ tận tình của cô giáo Nguyễn Thị Ngà, các thầy giáo, cô giáo trong 

Khoa Thư viện – Thông tin, Trường Đại học Văn hóa Hà Nội, cùng tập thể 

cán bộ đang công tác tại Trung tâm Thông tin – Thư viện Trường Đại học 

Luật Hà Nội. Qua đây, em xin gửi lời cảm ơn tới cô giáo Nguyễn Thị Ngà – 

người trực tiếp định hướng và theo sát em trong quá trình thực hiện đề tài. Em 

cũng xin được gửi lời cảm ơn tới các thầy cô giáo cùng các cán bộ Trung tâm 

Thông tin – Thư viện Trường Đại học Luật Hà Nội đã giúp đỡ em hoàn thành 

khóa luận. Em rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến, đánh giá, xem xét của 

thầy cô và các bạn để đề tài này được hoàn chỉnh hơn. 
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