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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài. 

Lịch sử dân tộc đã chứng minh văn hóa có vị trí đặc biệt quan trọng, là 

động lực mạnh mẽ trong quá trình xây dựng và gìn giữ đất nước của dân tộc 

Việt Nam. Đảng và nhà nước ta luôn luôn quan tâm tới sự gìn giữ và phát 

triển của văn hóa. Trong quá trình thực hiện nền kinh tế thị trường – định 

hướng xã hội chủ nghĩa, chúng ta ngày càng thấy vai trò quan trọng của văn 

hóa, coi phát triển kinh tế hài hòa với phát triển văn hóa – xã hội. Có thể nói, 

văn hóa không đứng tách riêng với các lĩnh vực khác mà văn hóa đã và đang 

“thấm sâu” vào toàn bộ đời sống và hoạt động xã hội, vào từng cá nhân, từng 

gia đình, từng tập thể và cộng đồng, từng vùng miền, vào mọi lĩnh vực sinh 

hoạt và quan hệ con người tạo ra trên đất nước ta đời sống tinh thần cao đẹp, 

trình độ dân trí cao, khoa học phát triển, phục vụ đắc lực sự nghiệp công 

nghiệp hóa – hiện đại hóa, vì mục tiêu “dân giàu – nước mạnh – xã hội công 

bằng – dân chủ và văn minh” như Nghị quyết Trung Ương 5 – khóa VIII đã 

nêu rõ. 

 Trải qua thời gian, kinh nghiệm của nước ta và Thế giới đều thấy: Kinh tế 

không phát triển lành mạnh và lâu bền nếu không dựa trên nền tảng văn hóa. 

Và ngược lại: văn hóa không phải là sản phẩm thụ động của kinh tế, chạy theo 

kinh tế mà thực tế nó có sức mạnh tinh thần lớn lao, chủ động tác động và 

thúc đẩy kinh tế phát triển. Kinh tế và văn hóa là hai mặt không thể tách rời 

của một xã hội trong quá trình hội nhập như hiện nay của đất nước ta.  

 Là sinh viên học tập tại trường Đại học Văn hóa Hà Nội và sinh sống tại 

Khu công nghiệp Phố Nối B – Hưng Yên chính vì thế tôi nhận thấy rằng xã 

hội có tồn tại và phát triển thì yếu tố văn hóa và kinh tế không thể tách rời 

nhau, nó phải cùng song song tồn tại và tác động lẫn nhau tạo nên một môi 
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trường sống phát triển về kinh tế với những con người luôn được sống trong 

một đời sống văn hóa lành mạnh và hưởng thụ cũng như đóng góp nhiều cho 

xã hội. Đây chính là lý do vì sao tôi chọn đề tài “ Tìm hiểu đời sống văn hóa 

của công nhân tại khu công nghiệp Phố Nối B – Hưng Yên” làm đề tài cho 

khóa luận của mình và cũng để tìm hiểu văn hóa còn ảnh hưởng đến những 

khía cạnh nào của kinh tế nữa. 

2. Đối tượng nghiên cứu và phạm vi nghiên cứu. 

 Đời sống văn hóa của công nhân tại khu công nghiệp phố Nối B – Hưng 

Yên. 

3. Mục tiêu nghiên cứu. 

 Khái quát về sự ra đời, chức năng và nhiệm vụ của Khu công nghiệp Phố 

Nối B – Hưng Yên. 

 Tìm hiểu thực trạng đời sống văn hóa của công nhân đang làm việc tại Khu 

công nghiệp. 

 Ý kiến đề xuất về việc xây dựng đời sống văn hóa của công nhân. 

4. Phương pháp nghiên cứu. 

` Để thực hiện đề tài tôi đã sử dụng các phương pháp nghiên cứu: 

  Phương pháp nghiên cứu tư liệu. 

  Phương pháp khảo sát thực tế kết hợp phỏng vấn. 

5. Đóng góp của đề tài. 

 Đóng góp thêm tư liệu cho công tác xây dựng và phát triển phong 

trào văn hóa – văn nghệ, xây dựng đời sống văn hóa tinh thần của cán bộ công 

nhân viên tại khu công nghiệp Phố Nối B – Hưng Yên nói riêng cũng như các 

khu công nghiệp khác trên địa bàn tỉnh Hưng Yên và cả nước. 

 Ý kiến về xây dựng đời sống văn hóa của công nhân tại khu công nghiệp 

Phố Nối B – Hưng Yên có thể ứng dụng vào thực tiễn nhằm nâng cao chất 
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lượng đời sống văn hóa cho người lao động tại khu công nghiệp Phố Nối B – 

Hưng Yên. 

6. Cấu trúc của đề tài. 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, tài liệu tham khảo và phụ lục, đề tài được chia 

làm 3 chương: 

 Chương 1: Sự hình thành và phát triển của khu công nghiệp Phố Nối 

B – Hưng Yên. 

 Chương 2: Thực trạng đời sống văn hóa của công nhân tại khu công 

nghiệp Phố Nối B – Hưng Yên. 

 Chương 3: Ý kiến nhằm nâng cao chất lượng đời sống văn hóa của 

công nhân tại khu công nghiệp Phố Nối B – Hưng Yên. 
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