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MỞ ĐẦU : 

       1. Lý do chọn đề tài. 

                   Việt Nam với thế mạnh về nguồn lao động dồi dào, kinh phí cần 

phải trả để thuê nguồn lao động thấp nên ngoài các công ty, xí nghiệp trong 

nước thì nước ta còn thu hút được nhiều doanh nghiệp nước ngoài đầu tư vào 

Việt Nam. Do đó theo “khảo sát của Bộ kế hoạch và đầu tư” tính đến hết năm 

2011, cả nước có 283 khu công nghiệp được thành lập. Trong đó có khoảng 

200 khu công nghiệp đang hoạt động ổn định, thu hút gần 2 triệu lao động 

trực tiếp và hàng triệu lao động gián tiếp. 

     Là một tỉnh có nhiều tiềm năng về nhân lực, đất đai, đường giao 

thông thuận lợi, Bắc Giang đang tiếp tục ưu tiên phát triển các khu, cụm công 

nghiệp; cải thiện môi trường đầu tư để thu hút đầu tư trong và ngoài nước. 

Hiện nay tỉnh Bắc Giang có nhiều khu công nghiệp đang hoạt động thu hút 

hàng vạn lao động trực tiếp.Trong đó điển hình là khu công nghiệp Quang 

Châu, khu công nghiệp Quang Châu được thành lập năm 2011. Khu công 

nghiệp Quang Châu đóng tại địa bàn Xã quang Châu, Huyện Việt Yên, Tỉnh 

Bắc Giang. Theo quy hoạch, khu công nghiệp Quang Châu có khả năng tiếp 

nhận hơn 200 nhà máy quy mô vừa. Khu công nghiệp giải quyết được việc 

làm cho hàng vạn lao động trong và ngoài tỉnh. 

      Công nhân đang làm việc tại khu công nghiệp Quang Châu nói 

riêng, các khu công nghiệp trên cả nước nói chung đang gặp nhiều khó khăn 

trong cuộc sống. Hàng triệu công nhân lao động trực tiếp tại các nhà máy, xí 

nghiệp phải làm việc với cường độ công việc lớn. Họ làm việc với cường độ 

công việc lớn nhưng thu nhập mà họ nhận được từ các công ty là quá ít ỏi để 

chi tiêu cho cuộc sống hàng ngày. Hiện nay, kinh tế nước ta đang trong thời 

kỳ khủng hoảng, đời sống của công nhân lại càng khó khăn về cả đời sống vật 

chất lẫn tinh thần. Bên phía các doanh nghiệp thì vấn đề mà họ quan tâm hàng 
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đầu là lợi nhuận. Các công ty chỉ quan tâm đến năng suất lao động mà công 

nhân tạo ra chứ họ ít, thậm chí là không quan tâm tới đời sống thường ngày 

của công nhân. Đặc biệt là đời sống văn hóa, tinh thần của công nhân hầu như 

bị bỏ lại trong các công xưởng, xí nghiệp. 

 Tuy nhiên thấy được vai trò quan trọng của đời sống văn hóa tinh thần 

đã có nhiều công ty, xí nghiệp đã bắt đầu quan tâm đến đời sống của công 

nhân. Các công ty đã và đang có các hoạt động chăm lo cho đời sống văn hóa 

của công nhân cụ thể như là: tổ chức các chuyến tham quan, du lịch cho công 

nhân, các hoạt động văn hóa, thể thao… 

 Các công ty, xí nghiệp trong khu công nghiệp Quang châu tại tỉnh Bắc 

Giang đã tổ chức hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cho công nhân. Tuy 

nhiên do nhiều lý do khách quan và chủ quan mà hoạt động xây dựng đời 

sống cho công nhân tại khu công nghiệp Quang Châu còn nhiều khó khăn và 

bất cập. Còn nhiều vấn đề cần được giải quyết hoạt động này mới thu được 

kết quả cao.       

Tôi thực hiện nghiên cứu đề tài khóa luận này nhằm tìm hiểu thực trạng 

của hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cho công nhân tại khu công nghiệp 

Quang Châu với mong muốn tìm ra các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả của 

hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cho công nhân tại khu công nghiệp. 

Đồng thời mong muốn nghiên cứu của mình sẽ là tài liệu tham khảo hữu ích 

cho những người quan tâm tới vấn đề này.      

       2. Đối tượng nghiên cứu. 

              Nhu cầu văn hóa nghệ thuật của công nhân tại khu công nghiệp 

Quang Châu hiện nay 

              Thực trạng các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cho công nhân 

tại khu công nghiệp. 

       3. Mục đích nghiên cứu và phạm vi nghiên cứu. 

            3.1. Mục đích nghiên cứu. 
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                      Thực hiện nghiên cứu đề tài “Tìm hiểu hoạt động xây dựng đời 

sống văn hóa cho công nhân tại khu công nghiệp Quang Châu - Việt Yên - 

Bắc Giang từ năm 2011 đến nay”, tác giả muốn nhìn nhận thực tế về thực 

trạng xây dựng đời sống văn hóa cho công nhân tại các khu công nghiệp. Các 

vấn đề còn tồn tại trong công tác xây dựng đời sống văn hóa cho công nhân 

tại khu công nghiệp Quang Châu. Tìm ra nguyên nhân dẫn đến các bất cập 

trong công tác xây dựng đời sống văn hóa cho công nhân. Từ đó nghiên cứu 

và đưa ra các giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả của công tác xây dựng đời 

sống văn hóa của công nhân tại khu công nghiệp Quang Châu nói riêng, các 

khu công nghiệp trên cả nước nói chung. 

                  Mặt khác, tác giả hi vọng đề tài nghiên cứu này sẽ trở thành nguồn 

tài liệu tham khảo cho những người quan tâm tới vấn đề này. Và tác giả mong 

muốn các đề xuất cá nhân có thể thực hiện ngoài thực tế. 

           3.2. Phạm vi nghiên cứu. 

                     3.2.1. phạm vi không gian:  

      Các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa khu công nghiệp Quang châu 

Huyện Việt Yên – Tỉnh Bắc Giang. 

                    3.2.2. Phạm vi thời gian:  

       Đề tài nghiên cứu hoạt động xây dựng đời sống văn hóa cho công nhân 

tại khu công nghiệp Quang Châu – Việt Yên – Bắc Giang Từ năm 2011 đến 

nay 

       4. Phương pháp nghiên cứu. 

                 Phương pháp nghiên cứu tài liệu 

                 Phương pháp quan sát 

                 Phương pháp phỏng vấn 

                 Phương pháp điều tra 

       5. Đóng góp của đề tài. 
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             Đề tài này sẽ trở thành một nguồn tài liệu tham khảo cho những 

người quan tâm tới vấn đề đời sống văn hóa của công nhân và hoạt động xây 

dựng đời sống văn hóa của công nhân tại các khu công nghiệp. 

           Những giải pháp mà đề tài đưa ra có thể được thực hiện trong thực tế. 

       6. Bố cục của đề tài. 

                   Chương 1. Cơ sở lý luận về xây dựng đời sống văn hóa. 

                   Chương 2. Hoạt động xây dựng đời sống văn hóa tại khu công 

nghiệp Quang Châu  

                   Chương 3. Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động xây dựng đời 

sống văn hóa tại khu công nghiệp Quang châu  
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