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MỞ ĐẦU 

1. Lí do chọn đề tài 

Kinh Bắc xưa, Bắc Ninh ngày nay là cái nôi của nền văn hóa văn minh 

đất Việt, mang trong mình cả bề rộng lẫn chiều sâu của mấy ngàn năm lịch sử 

với những giá trị văn hóa vô cùng độc đáo và hấp dẫn như: đình chùa, lễ hội, 

những làn điệu quan họ, những tên đất, tên người nhuộm màu cổ tích, huyền 

thoại. Bắc Ninh còn nổi tiếng với nhiều làng nghề thủ công truyền thống cùng 

những sản phẩm thủ công đặc sắc như: làng tranh dân gian Đông Hồ, làng đúc 

đồng Đại Bái, làng gỗ mỹ nghệ Đồng Kỵ, làng giấy Phong Khê…Hơn nữa, 

nhắc đến quê hương quan họ, hẳn không ai xa lạ với thương hiệu gốm sứ Phù 

Lãng( Phù Lãng, Quế Võ, Bắc Ninh). Dù đã tìm được hướng đi mới cho nghệ 

thuật tạo hình gốm sứ mỹ nghệ nhưng những nghệ nhân Phù Lãng vẫn không 

làm mất đi giá trị truyền thống, rất đặc trưng của gốm sứ cổ xưa. 

Có thể nói, hiếm có vùng quê nào mà cả đất và người lại mang đậm 

truyền thống văn hóa và hồn dân tộc như miền đất này. Những loại hình nghệ 

thuật, những làng nghề có lịch sử phát triển hàng trăm năm ấy đã sinh ra lớp 

lớp người hội tụ tinh hoa riêng của nó. 

Trong điều kiện hiện nay, khi chúng ta đang cố gắng bảo tồn và phát 

huy các giá trị văn hóa vật thể và phi vật thể thì việc bảo tồn con người được 

xem là “di sản sống” phải được đặt lên hàng đầu. Tuy nhiên, thực tế cho thấy 

những nghệ nhân già đã mai một theo thời gian, những nghệ nhân trẻ chưa 

đáp ứng được nhu cầu gìn giữ, nhiều người không hứng thú với việc theo 

nghề, lưu giữ ngành nghề truyền thống. Nguyên nhân mộ phần là do chế độ 

đãi ngộ đối với nghệ nhân dân gian chưa được quan tâm đúng mức. 

Do đó việc xây dựng những chế độ chính sách đãi ngộ tích cực của 

Đảng và Nhà nước dành cho nghệ nhân dân gian trở nên bức thiết hơn bao giờ 
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hết. Bởi vì con người là một thực thể của xã hội, là nguồn gốc tạo ra mọi của 

cải vật chất, văn hóa tinh thần. 

Từ những lí do trên, tôi quyết định chọn đề tài “Xây dựng chính sách 

đãi ngộ đối với nghệ nhân làng nghề (Nghiên cứu trường hợp làng gốm Phù 

Lãng, huyện Quế Võ, tỉnh Bắc Ninh)” làm đề tài khóa luận tốt nghiệp của 

mình. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Khóa luận đề cập đến chính sách đãi ngộ của Đảng và Nhà nước đối 

với các nghệ nhân di sản văn hóa nói chung và nghệ nhân làng gốm Phù 

Lãng nói riêng. 

Bước đầu tìm hiểu về thực trạng đãi ngộ nghệ nhân và trên cơ sở 

nghiên cứu nhằm đề xuất một số giải pháp cơ bản nhằm hoàn thiện chính 

sách đãi ngộ đối với nghệ nhân. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

- Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu của đề tài là: Khảo sát những ảnh hưởng của 

chính sách đãi ngộ đối với nghệ nhân di sản văn hóa phi vật thể nói chung và 

nghệ nhân làng gốm Phù Lãng nói riêng. 

- Phạm vi nghiên cứu 

Đề tài bám sát thực tiễn hiện nay ở làng gốm Phù Lãng-Quế Võ-Bắc 

Ninh để từ đó đưa ra những kiến nghị, giải pháp cơ bản nhằm hoàn thiện 

chính sách đãi ngộ đới với nghệ nhân. 
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4. Các phương pháp nghiên cứu 

- Phương pháp khảo sát thực địa, phỏng vấn:  

Áp dụng khi bước đầu thực hiện nghiên cứu đề tài và phỏng vấn đối với 

những hộ gia đình, các nghệ nhân làng gốm và những người gắn bó với nghề 

nói chung. 

- Phương pháp phân tích và tổng hợp tài liệu: 

Thực hiện trên cơ sở nguồn tư liệu đã được tập hợp, tiến hành xử lý và 

chọn lọc tài liệu liên quan phục vụ cho đề tài “Xây dựng chính sách đãi ngộ 

đối với nghệ nhân làng nghề (Nghiên cứu trường hợp làng gốm Phù Lãng, 

huyện Quế Võ, tỉnh Bắc Ninh)”. 

- Phương pháp thu thập các tài liệu có trước như số liệu thống kê, các 

báo cáo, các nghiên cứu đã công bố trên sách báo và trên Internet… 

5. Bố cục đề tài 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục từ viết tắt, phụ lục, tài liệu 

tham khảo, khóa luận được chia làm 3 chương : 

Chương 1. Những lí thuyết cơ bản về quản lí con người. 

Chương 2. Thực trạng về thu nhập và chính sách đãi ngộ đối với 

nghệ nhân ở làng gốm Phù Lãng - Quế Võ - Bắc Ninh. 

Chương 3.  Xây dựng chính sách đãi ngộ đối với nghệ nhân Di sản 

văn hóa phi vật thể nói chung và nghệ nhân làng gốm Phù Lãng nói riêng. 
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