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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Trong quá trình hội nhập, sự giao lưu, tiếp biến về văn hóa sẽ diễn ra 

như một quy luật vận động của tự nhiên. Ngày nay, điều phân biệt giữa quốc 

gia này với quốc gia khác không chỉ còn là đường biên giới, mà đó chính là 

một nền văn hóa mang đậm tính dân tộc với những sắc ấn riêng biệt. Để bắt  

nhịp vào quá trình phát triển chung của toàn cầu, để hòa nhập mà không bị 

“hòa tan” vào cộng đồng chung đó, đòi hỏi những nét văn hóa đặc sắc tiêu 

biểu của dân tộc Việt Nam phải luôn được gìn giữ và không ngừng phát huy 

để tạo dấu ấn, bản sắc riêng trong thời đại mới. 

Ngày nay, hoạt động văn hóa phát triển mạnh mẽ dưới nhiều dạng thức 

khác nhau và để quản lý chúng sao cho thật hiệu quả là một điều không hề 

đơn giản. Suy cho cùng, quản lý để phát triển văn hóa cũng là vì con người, vì 

mục tiêu xây dựng con người mới với những giá trị tốt đẹp, cao cả nhất. Các 

nhà quản lý không nên chỉ biết dùng đến pháp luật như một công cụ quyền 

lực bắt người dân tuân theo mà đòi hỏi các nhà quản lý phải có “nghệ thuật” 

để thu phục lòng dân, làm cho họ tự ý thức và tự nguyện làm theo, cùng tham 

gia vào công cuộc phát triển văn hóa - xã hội. 

Thuận Thành là một huyện nằm ở phía nam tỉnh Bắc Ninh, là một trong 

những vùng đất cổ của người Việt, quê hương của những huyền thoại - lịch 

sử. Nơi đây đã diễn ra rất nhiều các hoạt động văn hóa sôi nổi, đóng góp vào 

sự phát triển văn hóa của Tỉnh Bắc Ninh và cả nước. Trong hoạt động quản lý 

văn hóa đã đạt được những kết quả nhất định, tuy nhiên còn có rất nhiều điểm 

bất cập, cần phải nghiên cứu tiếp. Vì vậy, là một người con của Thuận Thành, 

tôi lựa chọn đề tài “Quản lý văn hóa trên địa bàn huyện Thuận Thành - Bắc 

Ninh hiện nay” là khóa luận tốt nghiệp về quản lý văn hóa nghệ thuật. Hy 

vọng rằng, qua đề tài này, nhằm củng cố những kiến thức đã được học và đề 
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xuất những ý kiến, giải pháp tích cực đóng góp cho các vấn đề còn tồn tại về 

lĩnh vực quản lý văn hóa trên địa bàn huyện với mong muốn góp phần phát 

triển văn hóa - xã hội của huyện Thuận Thành, tỉnh Bắc Ninh. 

2. Mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu 

Mục tiêu 

Trên cơ sở khảo sát, đánh giá về thực trạng quản lý Nhà nước về các 

hoạt động văn hóa trên địa bàn huyện Thuận Thành - Bắc Ninh, khóa luận đề 

xuất một số giải pháp góp phần nâng cao hiệu quả của công tác quản lý Nhà 

nước trên địa bàn huyện trong giai đoạn hiện nay. 

Nhiệm vụ 

- Khái quát diện mạo của huyện Thuận Thành và vai trò quản lý trong 

sự phát triển văn hóa của địa phương. 

- Khảo sát thực trạng quản lý nhà nước về văn hóa ở huyện Thuận 

Thành hiện nay. 

- Đưa ra những nhận xét và đề xuất nhóm các giải pháp để nâng cao 

hiệu quả quản lý văn hóa trên địa bàn huyện Thuận Thành. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

- Đối tượng: Các hoạt động quản lý văn hóa ở huyện Thuận Thành, 

trong đó đi sâu vào một số mặt như: quản lý bộ máy nhân sự, các nguồn lực 

quản lý và quản lý công tác chuyên môn. 

- Phạm vi nghiên cứu:  

+ Không gian: Toàn bộ huyện Thuận Thành 

+ Thời gian: Từ năm 2009 đến nay 
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- Để làm rõ đối tượng nghiên cứu, cần khu biệt một số khái niệm liên 

quan đến đối tượng và phạm vi đề tài như: Quản lý, quản lý nhà nước, quản lý 

nhà nước về văn hóa. 

+ Quản lý: Quản lý là hoạt động tất yếu khách quan của mọi quá trình 

lao động xã hội. Nói quản lý là nói đến một dạng hoạt động có mục đích của 

chủ thể quản lý tác động lên đối tượng quản lý nhằm thực hiện những mục 

tiêu nhất định đã định trước thông qua nguyên tắc, hình thức, phương pháp 

nào đó thích hợp. Quản lý bao giờ cũng có tính mục đích, tính tổ chức và 

hướng tới tính hiệu quả. Như vậy, nó là một quá trình bao gồm chuỗi hoạt 

động khác nhau để đạt được kết quả mà chủ thể ngầm định đề ra. Để tồn tại 

và phát triển, quản lý cần thiết đối với mọi phạm vi hoạt động của xã hội.  

+ Quản lý nhà nước: Quản lý nhà nước là sự tác động có tổ chức và 

điều chỉnh bằng quyền lực nhà nước đối với các quá trình xã hội và hành vi 

của công dân do các cơ quan trong hệ thống hành chính từ trung ương đến cơ 

sở tiến hành để thực hiện được chức năng, nhiệm vụ của nhà nước, nhằm phát 

triển kinh tế - xã hội, duy trì trật tự an ninh, thỏa mãn nhu cầu hàng ngày của 

nhân dân. 

+ Quản lý nhà nước về văn hóa: Quản lý nhà nước về văn hóa là sự 

quản lý của nhà nước đối với toàn bộ hoạt động văn hóa của quốc gia bằng 

quyền lực của nhà nước thông qua hiến pháp, pháp luật và cơ chế chính sách 

nhằm bảo đảm sự phát triển của nền văn hóa dân tộc. 

4. Phương pháp nghiên cứu 

Khóa luận kết hợp phương pháp phân tích và tổng hợp, phương pháp 

khảo sát điền dã, phương pháp thống kê, phương pháp liên ngành, đánh giá và 

tổng hợp các vấn đề đã xác định trong mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu. 

Phương pháp khảo sát điền dã: quan sát và trực tiếp phỏng vấn cán bộ 

văn hóa của huyện Thuận Thành; quay phim, chụp ảnh tìm tư liệu 
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Phương pháp liên ngành: Vì lĩnh vực văn hóa là rất phức tạp và đa dạng 

nên cần có sự kết hợp của rất nhiều ngành khác nhau: Văn hóa học, kinh tế 

học, sử học. 

5. Đóng góp mới về khoa học của khóa luận 

Đây là chuyên luận đầu tiên khảo sát một cách hệ thống về quản lý nhà 

nước về văn hóa trên địa bàn huyện Thuận Thành, tỉnh Bắc Ninh. Do vậy 

chắc chắn Khóa luận sẽ là tài liệu tham khảo giúp cho các nhà quản lý, các 

cán bộ quản lý ở địa phương tham khảo để nâng cao hiệu quả quản lý về văn 

hóa tại địa phương. 

6. Kết cấu của khóa luận 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, 

nội dung chính của khóa luận gồm 3 chương: 

Chương 1. Khái quát về huyện Thuận Thành và vai trò của quản lý 

đối với sự phát triển văn hóa của địa phương 

Chương 2. Thực trạng hoạt động quản lý văn hóa ở huyện Thuận 

Thành, tỉnh Bắc Ninh 

 Chương 3. Nhận xét và giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý văn 

hóa trên địa bàn huyện Thuận Thành, tỉnh Bắc Ninh 
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