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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài

Nước Việt Nam chúng ta đang dần đổi mới và phát triển từng ngày, công 

nghiệp hóa - hiện đại hóa là một cách thức mà Đảng và Nhà nước ta đề ra tại 

Đại hội VI (1986) để phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng đất nước theo con 

đường chủ nghĩa xã hội. Khắp mọi miền quê trên cả nước thi đua phát triển 

công nghiệp hóa, đô thị hóa, hàng loạt các khu công nghiệp mọc lên ở nhiều 

nơi với nhiều ngành nghề đa dạng, phong phú. Đại hội Đảng Cộng sản Việt 

Nam lần thứ VI chính là cột mốc quan trọng đánh dấu công cuộc đổi mới toàn 

diện đất nước. Sau hơn hai mươi năm tiến hành đổi mới, từ một nước nông 

nghiệp là chủ yếu, chúng ta đang chuyển dần thành một nước công nghiệp 

theo hướng hiện đại, giai cấp công nhân Việt Nam là lực lượng đi đầu trong 

sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước, hội nhập kinh tế quốc tế 

và đã có những bước phát triển tích cực, mạnh mẽ, tăng nhanh về số lượng, đa 

dạng về cơ cấu, chất lượng đội ngũ công nhân lao động đồng thời cũng được 

nâng lên. Cùng với sự ra đời và phát triển mạnh mẽ của các khu công nghiệp, 

đội ngũ công nhân lao động cũng tăng lên nhanh chóng cả về số lượng và chất 

lượng. Đời sống vật chất và tinh thần của công nhân lao động làm việc trong 

các khu công nghiệp đã và đang được quan tâm cải thiện nhất là bộ phận công 

nhân lao động có trình độ tay nghề, làm việc ở các doanh nghiệp làm ăn hiệu 

quả. Công tác xây dựng đời sống văn hóa nói chung và công tác xây dựng đời 

sống văn hóa trong công nhân lao động làm việc trong khu công nghiệp nói 

riêng bước đầu được các cấp, các ngành quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo nên đã 

đạt được những kết quả nhất định. 
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Nghiên cứu thực tế đời sống văn hóa, qua đó tìm ra các giải pháp nhằm 

xây dựng và từng bước nâng cao đời sống văn hóa tinh thần của công nhân 

lao động trong thời kỳ công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước là góp phần 

xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam, xây dựng các tổ chức doanh nghiệp 

phát triển ổn định, bền vững, thực hiện tốt nhiệm vụ tăng trưởng kinh tế đi đôi 

với tiến bộ và công bằng xã hội. Hội nghị lần thứ 5 Ban chấp hành Trung 

ương Đảng (khóa VIII) đã đề ra mục tiêu, phương hướng xây dựng và phát 

triển văn hóa Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa - hiện đại 

hóa đất nước: “Làm cho văn hóa thấm sâu vào toàn bộ đời sống và hoạt động 

xã hội, vào từng người, từng gia đình, tập thể và cộng đồng, từng địa bàn dân 

cư, vào mọi lĩnh vực sinh hoạt và quan hệ con người”. Đối với thanh niên, 

công nhân thì việc chăm lo xây dựng đời sống văn hóa tinh thần là trực tiếp 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát huy có hiệu quả trí tuệ và tài năng 

của một tầng lớp chiếm số lượng đông đảo trong cơ cấu dân số của Việt Nam, 

từ đó góp phần đẩy nhanh quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa vì mục 

tiêu: “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”  đưa nước 

ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại trước năm 2020 mà 

Nghị quyết Đảng bộ đã đề ra. 

Cùng với cả nước, Nam Định cũng là một trong những tỉnh có tiềm năng 

và lợi thế để phát triển công nghiệp, thu hút mạnh mẽ các nguồn vốn đầu tư 

số lượng lớn lao động đến làm việc. Nhằm phát triển công nghiệp, Nam Định 

đã sớm có chủ trương quy hoạch các vùng công nghiệp gắn với vùng nguyên 

liệu và quy hoạch phát triển đồng bộ các khu công nghiệp theo Nghị định 

36/CP ngày 24/4/1997 của Chính phủ về ban hành quy chế khu công nghiệp, 

khu chế xuất. Khu công nghiệp Hòa Xá – thành phố Nam Định là một trong 

10 khu công nghiệp tập trung đầu tiên của tỉnh, có diện tích khoảng 286,8 

hecta với tổng vốn đầu tư xây dựng khoảng 347 tỷ đồng, cũng là một trong 
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những Trung tâm công nghiệp - thương mại với các ngành nghề công nghiệp 

nhẹ đa ngành kỹ thuật cao, không gây ô nhiễm môi trường gồm các ngành 

chính như: công nghiệp may mặc, da giầy, sản xuất hàng tiêu dùng, lắp ráp 

linh kiện điện tử, cơ khí, công nghiệp sản xuất dược mỹ phẩm, chế biến lâm 

sản, sản xuất xi măng, bia rượu và một số ngành khác… 

Như vậy, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho đội ngũ công nhân 

lao động, đảm bảo điều kiện cho công nhân yên tâm làm việc, gắn bó lâu dài 

với các doanh nghiệp, tạo cho các doanh nghiệp phát triển ổn định, bền vững 

là yêu cầu cấp thiết hiện nay, đòi hỏi sự chuyển biến đồng bộ về nhận thức, 

lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện và cơ chế, chính sách phù hợp.Việc xác 

định rõ mục tiêu, quan điểm và những chính sách của Đảng và nhà nước về 

xây dựng giai cấp công nhân, nghiên cứu thực trạng, tìm hiểu điều kiện sống, 

làm việc có ảnh hưởng đến đời sống văn hóa tinh thần, đánh giá khách quan, 

đúng đắn về công tác xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân lao động tại 

khu công nghiệp Hòa Xá - Nam Định, từ đó đề xuất phương hướng, nhiệm 

vụ, nội dung và giải pháp xây dựng và quản lý xây dựng đời sống văn hóa 

trong công nhân lao động ở các khu công nghiệp khác trong tỉnh là vấn đề cần 

thiết và cấp bách, góp phần vào công tác quản lý xây dựng đời sống văn hóa 

trong các khu công nghiệp trong cả nước trong những năm tới, đó là lý do em 

chọn đề tài “Quản lý xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân lao động tại 

khu công nghiệp Hòa Xá - thành phố Nam Định” làm đề tài khóa luận tốt 

nghiệp. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích: 

Trên cơ sở làm rõ những vấn đề về xây dựng đời sống văn hóa trong 

công nhân lao động tại các khu công nghiệp đặc biệt là khu công nghệp Hòa 

Xá - thành phố Nam Định để đề xuất phương hướng và giải pháp nhằm nâng 
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cao chất lượng quản lý xây dựng đời sống văn hóa ở khu vực này trong thời 

gian tới. 

2.2. Nhiệm vụ: 

Làm rõ đặc điểm xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân lao động 

tại khu công nghiệp Hòa Xá; đánh giá thực trạng đời sống văn hóa ở khu công 

nghiệp Hòa Xá hiện nay đồng thời đề xuất giải pháp góp phần nâng cao chất 

lượng quản lý xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân lao động tại đây 

trong thời gian tới. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu: 

3.1. Đối tượng 

Đời sống văn hóa trong công nhân lao động tại khu công nghiệp Hòa Xá 

- thành phố Nam Định. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

Nghiên cứu đời sống văn hóa trong công nhân lao động tại một số doanh 

nghiệp trong khu công nghiệp Hòa Xá - thành phố Nam Định trong một vài 

năm gần đây. 

4. Các phương pháp nghiên cứu: 

Phương pháp nghiên cứu tài liệu; phương pháp quan sát; phương pháp 

phỏng vấn; phương pháp phân tích; phương pháp thống kê, tổng hợp số liệu. 

5. Đóng góp của khóa luận: 

Bài khóa luận đóng góp thêm tư liệu cho công tác xây dựng và quản lý 

việc xây dựng đời sống văn hóa cơ sở mà ở đây là trong các khu công nghiệp 

trong cả nước nói chung và ở Nam Định nói riêng. 

Ngoài ra, những kiến nghị về phương hướng và giải pháp nhằm nâng cao 

hiệu quả quản lý xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân lao động trong 
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khu công nghiệp sẽ được vận dụng vào thực tiễn nhằm hoàn thiện công tác 

xây dựng, tổ chức và quản lý. 

6. Kết cấu của khóa luận: 

Ngoài mở đầu, kết luận, tài liệu tham khảo, phụ lục khóa luận gồm có 

 3 chương: 

Chương 1: Cơ sở lý luận quản lý xây dựng đời sống văn hóa trong công 

nhân lao động tại khu công nghiệp ở nước ta hiện nay. 

Chương 2: Thực trạng quản lý xây dựng đời sống văn hóa trong công 

nhân lao động tại khu công nghiệp Hòa Xá - thành phố Nam Định. 

Chương 3: Phương hướng và giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý 

xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân lao động tại khu công nghiệp 

Hòa Xá - Nam Định. 
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