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                                                       LỜI MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nền kinh tế đất nước từ sau đổi mới đã phát triển rất nhanh cùng với sự gia tăng 

mạnh mẽ của các doanh nghiệp trong nước, đặc biệt là các doanh nghiệp khu vực 

ngoài quốc doanh. Tuy nhiên sự phát triển mang tính nhỏ lẻ, thiếu ổn định và bền 

vững, các doanh nghiệp đa số chưa định hình được bản sắc kinh doanh riêng. 

Đất nước ta đang tiến bước mạnh mẽ vào hội nhập kinh tế quốc tế, mà mốc son 

quan trọng là việc chính thức được kết nạp thành viên WTO vào ngày 07/11/2006. 

Hội nhập kinh tế đem lại nhiều cơ hội nhưng cũng lắm thách thức trong môi trường 

cạnh tranh gay gắt , khốc liệt hơn. Chúng ta phải làm gì, bắt đầu hành trình WTO 

như thế nào để hội nhập một cách vững chãi để không bị hòa tan. 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, bên cạnh sự giao thoa các nguồn lực còn có sự  giao 

lưu giữa các dòng văn hóa đa dạng, ảnh hưởng tới phong cách,thái độ làm việc  của 

doanh nghiệp. Nhu cầu của con người cũng chuyển sang chú trọng tới mặt giá trị 

văn hóa. Cạnh tranh bằng công nghệ kỹ thuật trong thời đại thế giới phẳng không 

còn chiếm địa vị lâu dài do tính chất khuếch tán nhanh của công nghệ kỹ thuật. 

Thay vào đó là vai trò then chốt của văn hóa doanh nghiệp trong cạnh tranh bởi lẽ 

khác với công nghệ kỹ thuật, văn hóa doanh nghiệp rất khó hoặc không thể bắt 

chước được toàn bộ, nó sẽ tạo nên những nét riêng,sức hấp dẫn cho doanh nghiệp. 

Xã hội ta cũng bắt đầu đề cập đến vấn đề văn hóa doanh nghiệp, tôn vinh văn hóa 

doanh nhân với việc lấy ngày 13 tháng 10 hàng năm làm ngày Doanh nhân Việt 

Nam, ngày càng xuất hiện những khóa đào tạo về văn hóa doanh nghiệp. Tuy 

nhiên, tất cả những hoạt động vẫn còn mang tính hình thức cao, chưa được quan 

tâm đúng mức, đại đa số doanh nghiệp vẫn chưa nhận thấy vai trò quan trọng của 

việc xây dựng bản sắc văn hóa doanh nghiệp, chưa nhìn nhận văn hóa doanh 

nghiệp như nền tảng, động lực phát triển của doanh nghiệp. 
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Trên đây là tất cả những lý do để em lựa chọn đề tài “Văn hóa doanh nghiệp trong  

doanh  nghiệp  kinh doanh XBP tại  Hà Nội” làm khóa luận tốt nghiệp của mình. 

Khóa luận hướng tới trả lời những vấn đề như: Văn hóa doanh nghiệp là gì? Nội 

dung và ý nghĩa của văn hóa doanh nghiệp đối với các doanh nghiệp kinh doanh 

XBP hiện nay. Thực trạng  văn hóa doanh nghiệp của các doanh nghiệp kinh doanh  

XBP  hiện nay. Biệp pháp xây dựng và phát triển văn hóa doanh nghiệp cho các 

doanh nghiệp kinh doanh XBP hiện nay. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Tìm hiểu thực trạng văn hóa doanh nghiệp của các doanh nghiệp PHXBP hiện nay. 

Đưa ra một số giải pháp, đề xuất nhằm hoàn thiện việc xây dựng và phát triển văn 

hóa doanh nghiệp trong thời kì hội nhập. 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

- Đối tượng nghiên cứu: Đề tài nghiên cứu văn hóa doanh nghiệp trong các 

doanh nghiệp PHXBP trên địa bàn Hà Nội hiện nay. 

- Phạm vi nghiên cứu: + Tổng công ty Sách Việt Nam ( SAVINA) 

                                 + Công ty cổ phần Sách và TBGD Trí Tuệ 

                                 + Nhà xuất bản Thế Giới 

4. Phương pháp nghiên cứu 

Khóa luận vận dụng cách tiếp cận theo duy vật biện chứng, duy vật lịch sử, nghiên 

cứu mô tả, tiếp cận một cách có hệ thống để phân tích làm rõ thực trạng, đồng thời 

nghiên cứu ứng dụng để giả quyết vấn đề. 

Khóa luận chủ yếu phân tích định tính, dựa trên những thông tin, nguồn số liệu liên 

quan đến vấn đề nghiên cứu bằng phương pháp khảo sát, phương pháp phân tích, 

phương pháp thông kê. 
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5. Đóng góp của đề tài 

Về lý thuyết, khóa luận chú trọng vào nghiên cứu, phân tích những vấn đề liên 

quan đến văn hóa doanh nghiệp nói chung và văn hóa doanh nghiệp trong các 

doanh nghiệp PHXBP nói riêng. 

Về thực tiễn, khóa luận đưa ra một số giải pháp cho các doanh nghiệp PHXBP 

trong việc xây dựng, giữ gìn và phát huy văn hóa doanh nghiệp trong quá trình hội 

nhập và phat triển. 

6. Bố cục của khóa luận 

Khóa luận gồm 3 phần: 

Chương 1: Cơ sở lý luận về văn hóa doanh nghiệp.   

Chương 2: Thực trạng văn hóa doanh nghiệp của một số doanh nghiệp kinh doanh 

xuất bản phẩm. 

Chương 3: Một số biện pháp nhằm nâng cao văn hóa doanh nghiệp của một số 

doanh nghiệp kinh doanh xuất bản phẩm. 
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